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ผูจัดการรายวัน ฉบับวันศุกรที่ 18 กันยายน 2535

โดมิโนหลังวิกฤติการณพฤษภาคม 2535

                                                      รังสรรค  ธนะพรพันธุ

           ภายหลังวิกฤติการณพฤษภาคม 2535 สายอํ านาจในกลุมสุจินดา-อิสระพงศ  
เสื่อมทรุดลงตามลํ าดับ เร่ิมตนดวยการลาออกจากตํ าแหนงนายกรัฐมนตรีของพลเอกสุจินดา  
คราประยูร เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2535 ตามมาดวยการโยกยายตํ าแหนงทางทหารครั้งสํ าคัญ 
เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม ศกเดียวกัน ซึ่งยังผลใหพลอากาศเอกเกษตร โรจนนิล พนจากตํ าแหนง 
ผูบัญชาการทหารสูงสุดและผูบัญชาการกองทัพอากาศ และพลเอกอิสระพงศ หนุนภักดี พนจาก
ตํ าแหนงผูบัญชาการกองทัพบก การแตงตั้งทหารเมื่อวันที่ 9 กันยายน 2535 ยังคงอยูในแนวทาง
การลิดรอนฐานอํ านาจของกลุมอํ านาจเกาเชนเดียวกัน โดยที่การโยกยายตํ าแหนงในกองทัพบก 
มีลักษณะประนีประนอมมากกวากองทัพอากาศ

           ผมเฝามองเหตุการณเหลานี้ดวยใจอุเบกขา ในฐานะนักศึกษาประวัติศาสตร 
ผมไมรูสึกประหลาดใจตอส่ิงที่กํ าลังเกิดขึ้นหลังวิกฤติการณพฤษภาคม 2535 อํ านาจเมื่อมีสูงสุด 
ยอมมีต่ํ าสุด ไมมีใครที่สามารถเปนผูบังคับบัญชาอํ านาจได ผูที่ลุมหลงและตกอยูในกับดักของ
อํ านาจเสียอีกที่ถูกอํ านาจทํ าลายจนเสียผูเสียคน นาประหลาดใจที่ผูนํ าเหลาทัพคนแลวคนเลา 
ไมเรียนรู อนิจลักษณะแหงอํ านาจดังกลาวนี้ หลายคนในยามเรืองอํ านาจก็ปวารณาตัวเปน
สานุศิษยของพระภิกษุที่มีบารมีดานอิทธิฤทธิ์และปาฏิหาริย แตไมมีใครเลยที่ปวารณาตัวเปน
สานุศิษยหรือหาโอกาสสนทนาธรรมกับปราชญทางพุทธศาสนา ดังเชนทานพุทธทาส หรือทาน
อ่ืนๆ การปวารณาตัวเปนสานุศิษยของพระภิกษุเรืองนามจึงเปนไปเพียงเพื่อการแสวงหาฐานที่มั่น
ทางจิตใจในการรักษาฐานอํ านาจของตนมากกวาที่จะเรียนรูความเปนอนิจจังของสังคม
           การเติบใหญของกลุม 0143 อันมี จปร.5 เปนแกนนํ าในชวง 5 ปเศษที่ผานมานี้  
ทํ าใหผูคนจํ านวนมากพากันคาดการณวา กลุมขุนศึกดังกลาวนี้คงจะสามารถยึดกุมอํ านาจ 
ในสังคมการเมืองไทยนานนับสิบป เพราะไมเพียงแตจะยึดกุมอํ านาจและวางแผนการสืบทอด
อํ านาจในเกือบทุกเหลาทัพเทานั้น หากทวายังมีฐานอํ านาจในสภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภา 
อีกดวย แตอํ านาจก็มีเสนหที่ทํ าใหผูทรงอํ านาจสิ้นอํ านาจได กระนั้นก็ตาม ไมมีใครคาดคิดวา  
กลุม 0143 จะเสื่อมอํ านาจในเวลาอันรวดเร็วเชนนี้
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           แมวาวัฒนธรรมอํ านาจนิยมอุปถัมภจะครอบงํ ากองทัพมาเปนเวลาชานาน  
แตก็ไมถึงกับมีการเลนพรรคเลนพวกอยางโจงแจง  จนกระทั่งกลุมทหารยังเติรกหรือกลุม จปร.7  
ยึดกุมอํ านาจในกองทัพได การเลนพรรคเลนพวกจึงปรากฏอยางชัดแจง นายทหารที่ตองการ 
เติบโตดวยวิถีทางลัดพากันเขาไปสวามิภักดิ์ตอผูนํ ากลุม จปร.7 ซึ่งกระจายกันยึดกุมตํ าแหนงที่ 
คุมกํ าลังในกองทัพชนิดที่เปนการยายขามหัวกลุม จปร.5 สภาพการณทํ านองเดียวกันนี้เกิดขึ้นอีก
เมื่อกลุม จปร.5 ยึดกุมกํ าลังในกองทัพได ไมเพียงแตกลุม จปร.5 จะยายขามหัว จปร.2-4 เทานั้น 
หากทวา จปร.11-12  ยังยายขามหัว จปร. 8-10 อีกดวย
           คร้ังเมื่อกลุม จปร.7 ประสบความลมเหลวในการทํ ารัฐประหารในเดือนเมษายน 
2524  สายอํ านาจในกองทัพของกลุม จปร.7 ก็ถูกทํ าลายจนหมดสิ้น  ในทํ านองเดียวกับที่ 
วิกฤติการณพฤษภาคม 2535  มีผลในการทํ าลายสายอํ านาจของกลุม จปร.5  ขอที่นาสังเกตก็คือ 
ทั้งสองกลุมกุมอํ านาจไดเพียง 5 ปเศษเทานั้น  ในขณะที่การลมสลายของกลุม จปร.7 สงผลให
กลุม จปร.5 ผงาดขึ้นสูยอดปรามิดแหงอํ านาจ  การลมสลายของกลุมสุจินดา-อิสระพงศ ก็ชวย 
ใหกลุม จปร.8-10  เขามาแทนที่ จปร.11
           แมวาการวางแผนเพื่อสืบทอดอํ านาจจะเปนเรื่องธรรมดาในสังคมที่มีความ
สัมพันธเชิงอุปถัมภอยางแนนหนา แตประพฤติกรรมเชนนี้กลับมิใชปรากฏการณที่โจงแจงใน 
กองทัพไทย โดยทั่วไปการสืบทอดอํ านาจมักจะเปนการสืบทอดอํ านาจระหวางผู ที่อยู ใน 
สายสัมพันธอุปถัมภเดียวกันมากกวาการสืบทอดอํ านาจระหวางเครือญาติ ในประวัติศาสตร 
การเมืองไทย ความพยายามในการสืบทอดอํ านาจระหวางเครือญาติไมเคยประสบผลสํ าเร็จ 
แมแตนอย ไมวาจะเปนกรณีกลุมถนอม-ประภาส หรือกลุมสุจินดา-อิสระพงศ ขอที่นาสังเกต 
ก็คือ แมจะมีรายงานขาวในหนาหนังสือพิมพอยางแพรหลายเกี่ยวกับการวางแผนสืบทอดอํ านาจ
ของกลุม 0143 ทั้งในกองทัพบกและกองทัพอากาศ  แตผูนํ ากลุม จปร.5 ไมเคยแถลงขาวอยาง 
เปนทางการเพื่อปฏิเสธเรื่องนี้ บางทีแลวขอเท็จจริงเกี่ยวกับการโยกยายทหารชวยเปลือยแผน 
การสืบทอดอํ านาจจนลอนจอนเกินกวาที่จะปฏิเสธได และไมตองสงสัยอีกเชนกันวา การโยกยาย
ทหารชนิดที่มีแผนการสืบทอดอํ านาจเชนนี้จะไมสรางความไมพอใจแกผู นํ าฝายทหารที่อยู  
นอกสายสัมพันธอุปถัมภของกลุม จปร.5
           การเสื่อมสลายของกลุม 0143 ไมเพียงแตจะทํ าใหเกิดการลมระเนนระนาดของ
โดมิโนในกองทัพบกและกองทัพอากาศเทานั้น แตปรากฏการณโดมิโนยังเกิดขึ้นในระบบราชการ 
นอกกองทัพอีกดวย  ทั้งนี้เพราะเหตุวา  ในยุคสมัยที่กลุม จปร.5 เรืองอํ านาจ  อํ านาจและบารมี 
ของผูนํ า จปร.5 บางคนสามารถแผอิทธิพลเขาไปแทรกแซงการแตงตั้งขาราชการตํ าแหนงสํ าคัญ 
ในกระทรวงทบวงกรมตางๆ  คร้ันเมื่อผูนํ า จปร.5 เหลานี้อํ านาจเสื่อมถอย  บรรดาสมุนบริวาร 
ก็ตองกลายเปนตัวโดมิโนอยางมิอาจหลีกเลี่ยงได ความขอนี้เห็นไดจากกรณีที่นายสิทธิ  
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ไชยทองพันธ รองอธิบดีกรมแรงงาน ซึ่งมีความสนิทสนมกับพลเอกอิสระพงศ หนุนภักดี จนไดรับ
แตงตั้งเปนรักษาการอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กลับถูกรัฐบาลอานันท 2 โยกยาย
ไปดํ ารงตํ าแหนงรองเลขาธิการสํ านักงานประกันสังคมเมื่อตนเดือนกรกฎาคม 2535 ขณะ 
เดียวกัน ก็แตงตั้งใหนายประสงค รณะนันท อดีตอธิบดีกรมแรงงานซึ่งตองหนีไปเปนผูวาราชการ
จังหวัดปทุมธานี  เนื่องจากมิอาจทานพายุ จปร.5 ได  กลับมาเปนอธิบดีกรมสวัสดิการและ 
คุมครองแรงงาน (กรุงเทพธุรกิจ ฉบับวันที่ 9 กรกฎาคม 2535) กรณีคลายคลึงกันนี้เกิดขึ้นที่
กระทรวงเกษตรและสหกรณ เมื่อรองอธิบดีกรมชลประทาน 3 คน ยื่นเรื่องรองเรียนปญหา 
การทํ างานของนายยุทธ กิ่งเกตุ อธิบดีกรมชลประทาน จนตองแตงตั้งกรรมการสอบสวน ซึ่ง 
ครอบคลุมถึงเรื่องการเรี่ยไรเงินทอดผาปาดวย จนทายที่สุดคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 28 
กรกฎาคม 2535 ใหยายนายยุทธ ออกจากกรมชลประทานไปดํ ารงตํ าแหนงรองปลัดกระทรวง
เกษตรฯสลับตํ าแหนงกับนายสวัสด์ิ วัฒนายากร ขอที่นาสังเกตก็คือ นายยุทธขึ้นมาดํ ารงตํ าแหนง
อธิบดีกรมชลประทานดวยแรงผลักดันของผูนํ า จปร.5  หากกลุม จปร.5 ยังคงเรืองอํ านาจตอมา 
การรองเรียนเกี่ยวกับประพฤติกรรมของนายยุทธอาจจะยังไมเกิดขึ้น

           ในสังคมที่มีระบบความสัมพันธเชิงอุปถัมภอยางแนนหนา เมื่อผูนํ าสายสัมพันธ 
หนึ่งสายสัมพันธใดขึ้นมามีอํ านาจ บรรดาบริวารภายใตการอุปถัมภพลอยไดดิบไดดีดวย คร้ันเมื่อ 
ผูนํ าสิ้นสูญอํ านาจ สภาพการลมระเนนระนาดของบริวารในสายสัมพันธนั้นยอมตองเกิดขึ้น 
เปนปรากฏการณธรรมชาติ นับต้ังแตเกิดวิกฤติการณพฤษภาคม 2535 เปนตนมา ปรากฏการณ
โดมิโนเกิดขึ้นทั้งในกองทัพและระบบราชการนอกกองทัพ โดยที่ปรากฏการณเดียวกันนี้ที่เกิดขึ้นใน
ภาครัฐวิสาหกิจ มีพลวัตอันนาตื่นตาตื่นใจไมยิ่งหยอนไปกวาที่เกิดขึ้นในกองทัพ


